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INLEIDING TYPISCH J1J

Dit boek is geschreven voor vrouwen van Nu. Dat klinkt eenvoudig, maar

wie is die vrouw van Nu? Ben ik dat, ben jij dat? Is dat de buurvrouw die

zestig uur in de week werkt, compleet opgaat in haar carriére en haar gezin

‘erbij doet'? Of is het de caissiére bij de Hema, die altijd zo vriendelijk lacht?

Zijn het je vriendinnen, de dames van het hockeyelftal of de vrouwelijke

parttimers waar je stiekem jaloers op bent? Zijn het de Libelle-lezeressen,

de Happinez-gelukzoekers of de glossy Elegance-vrouwen? En de

generatie boven jou, is zij ook een vrouw van Nu of toch meer een " Een vrouw
vrouw van Toen? Zijn het de academici, de diva’s, de spirituele van Nu; tjaje
vrouwen, of vervult de vrouw van Nu juist alle rollen?

De vrouw van Nu, als ze al bestaat, is een vat vol tegenstrijdigheden; met
als enige overeenkomst dat elke vrouw anders is dan elke andere en daarin
zijn we dan weer allemaal hetzelfde. Enerzijds willen vrouwen zich niet louter
identificeren met ‘vrouwen als groep’; het jaren-70-feminisme. Anderzijds
blijkt strikt individualisme ook niet te werken, omdat dan alle problemen van
nu — bijvoorbeeld de combinatie moederschap en carriére — tot individu-
ele problemen worden gebombardeerd. Aandacht voor vrouwen als groep
gaat samen met aandacht voor het individu. Want identiteit is meer dan de
relatief makkelijke tegenstelling man/vrouw. Je hebt als het ware meerdere
‘ikken’ binnen één individu: collega, moeder, partner, vriendin, dochter et
cetera. Je perspectief is altijd relationeel en situationeel afhankelijk.

Als 'vrouw van Nu' is je identiteit niet eenduidig en vaststaand, maar be-
weeglijk en veranderlijk. De wereld ligt voor je open: een carriére of een
baan? Kinderen misschien of toch liever reizen en genieten van de vrijheid?
Van de kleine dingen tot de grote levensvragen; de vrouw van Nu is de ar-
chitect van haar eigen geluk. Vrouw-zijn kan op vele manieren en dit boek
laat die veelheid en diversiteit zien. Geen strakke dogma’s over hoe het
moet of ‘zoals het altijd ging’, maar perspectieven met ruimte voor individu-
ele passie en ambitie, ruimte voor maatwerk, ruimte voor jou. Door die veel-
heid en diversiteit in jezelf te erkennen, kun je ook de rijkdom ervan gaan
benutten. Bovendien erken je daarmee ock de ander: individuele keuzevrij-
heid en respect voor de keuzes van de ander liggen in elkaars verlengde.

Typisch Jij! beschrijft zeven vrouwtypen die typisch zichzelf zijn in hun ei-
gen kracht. Ze vormen samen een rijk kleurenpalet dat alle talenten van de
vrouw beslaat. En dat zijn niet alleen de zorgzame en sociale talenten, die
we nu vaak als vrouwelijk bestempelen, maar ook de zakelijke en doelge-
richte talenten die vaak als mannelijke kwaliteiten gezien worden.

De vrouwtypen herinneren ons eraan dat je nu al geweldig bent zoals je
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bent. Dat je vooral jezelf kunt laten zien in je kracht en dat je je ook mag
laten zien in je zwakte. Ze dienen ter herkenning en ter bevestiging van wat
jou uniek maakt en wat jouw specifieke talenten zijn.

VROUWTYPEN

Een Leading Lady is efficiént, pragmatisch en analytisch sterk. Ze is een ambiti-
euze dame die schijnbaar moeiteloos carriére, huishouden en relatie combineert.
Brave Sis is verre van braaf en het moedigste vrouwtype. Alles bij haar staat in
het teken van ontdekken en beleven: of het nu gaat om een nieuwe baan, of een
nieuwe vakantie. Ervoor gaan, dingen doen, dromen verwezenlijken. Serene Soul
is de rust zelve en is gelukkig met een lege agenda. Tijd voor zichzelf, dat is wat
ze nodig heeft. Tijd om te genieten van eenvoudige dingen, zoals tuinieren of
gewoon lekker thuis zijn. Loving Ally gaat voor de liefde en romantiek. Aan de
arm van haar man wil ze stralen en schitteren. Loyaal en trouw als ze is, verlangt ze
dat ook van hem. Mommy Dear is liefdevol, gul en geduldig. Zij staat ‘s ochtends
vroeg met haar jongste op het voetbalveld. Daarna hangt ze de slingers op voor
het buurtfeest en s middags gaat ze nog even langs bij de overbuurvrouw die zo
weinig bezoek krijgt. Miss Feelgood is ontwapenend en meisjesachtig. Ze is niet
bang om de ‘domme’ vragen te stellen en fladdert door het leven. Ze is sensitief
en dromerig en door haar spontaniteit maakt ze makkelijk contact met anderen.
Passion Diva is sensueel en zit vol zinnelijke energie, wat haar onweerstaanbaar
maakt voor anderen. Ze leeft haar leven voor 200 procent; een diva die breekt
met conventies en haar eigen trends zet.

Wat deze zeven vrouwtypen zo leuk maakt, is dat ze schaamteloos zichzelf zijn,
zowel in hun kracht als in hun valkuil. Ze staan voor één kleur en die dragen zijj
met trots. In principe heb je alle zeven vrouwtypen tot je beschikking. De ervaring
leert dat je je waarschijnlijk niet in alle zeven zult herkennen, maar dat je één of
meerdere favorieten hebt die je zo uit je mouw schudt. Je bent dus nooit maar
één vrouwtype; er zijn talloze combinaties te maken van de verschillende vrouw-
typen, die naar gelang de situatie hun zegje kunnen doen. Op het moment dat je
ze kent én herkent in jezelf, kun je bewuster kiezen. Dan bepaal jij wie een plek op
de eretribune heeft en wie er op de gang staat. Dit boek is een uitnodiging om ze
alle zeven liefdevol onder de loep te nemen. En wie weet, krijg je er ook plezier in
om zo af en toe dat ene vrouwtype op te zoeken, dat je niet zo ligt.

DE ARCHETYPEN VAN JUNG EN DE GODINNEN

Aan de basis van dit boek, staat de theorie van Jung. De Zwitserse psychiater
en psycholoog heeft in de vorige eeuw beschreven hoe 95 procent van ons
gedrag onbewust is. Onbewuste patronen — die hij archetypen noemt — be-
palen ons handelen, onafhankelijk van tijd of cultuur. Jung ziet archetypen als
instinctieve gedragspatronen die deel uitmaken van het collectief onbewuste.
Collectief, omdat ze bij alle mensen over de hele wereld min of meer het-
zelfde zijn. Zo is de betekenis van het begrip ‘moeder’ universeel en eeuwen-
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oud en roept het over de hele wereld en in alle tijden hetzelfde beeld op van
‘onvoorwaardelijke liefde’, ‘zorgzaamheid’, ‘warmte’ en ‘empathie’.

De Amerikaanse psychiater Jean Shinoda Bolen heeft in de jaren 80 het boek
‘Godinnen in elke Vrouw" geschreven en borduurde hiermee voort op deze
archetypen. Zij beschrijft zeven Griekse godinnen als personificaties van be-
langrijke archetypische patronen in vrouwen. Wat deze godinnen zo krachtig
maakt, is dat ze ondanks hun eeuwenoude bestaansrecht nog steeds zo her-
kenbaar zijn voor vrouwen van Nu.

Onderstaand tabel biedt een overzicht van de Griekse godinnen die in het boek
‘Godinnen in elke Vrouw' genoemd worden, gekoppeld aan de zeven vrouwtypen.

Tabel 1: De godinnen en de vrouwtypen

Godin Categorie Archetypische rollen Vrouwtype
Athena

Godin van Maagdelijke Dochter van haar Leading Lady
de Wijsheid godin vader, stratege

Artemis

Godin van de Jacht Maagdelijke Zuster, concurrente, Brave Sis

en de Maan godin feministe

Hestia

Godin van Tempel Maagdelijke Ongetrouwde tante Serene Soul
en Haard godin en wijze vrouw

Hera

Godin van het Kwetsbare Echtgenote en Loving Ally
Huwelijk godin trouwe partner

Demeter

Godin van de Kwetsbare Moeder en Mommy Dear
Vruchtbaarheid godin verzorgster

Persephone

Godin van de lente Kwetsbare Dochter van haar Miss Feelgood
en Koningin van de godin moeder, ontvankelijke

onderwereld Vrouw

Aphrodite

Godin van de Liefde  Transformerende Minnares en Passion Diva
en de Schoonheid godin creatieve vrouw
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“Je kunt je als vrouw in een
mannengezelschap gemakkelijker
onderscheiden, ze onthouden je
eerder. Ik vind het over het alge-
meen wel prettig om tussen man-
nen te zitten. Ik ben een mannen-
vrouw, vind het ook leuk om bier
met ze te drinken. Ze zien mij als
‘one of the boys’ en niet als een
tutje dat bang is haar nagels te
breken.”

Daphne Brinkhuis,

advocaal — Marie Claire

“Vrouwen maken zich nog vaak
schuldig qan prinsessengedrag;
ze willen per se gevraagd wor-
den voor een functie. Maar dan
kom je er niet. Je moet jezelf wel
echt laten Zien, je successen pre-
senteren. Die exiraverte rol is
wel tegengesteld aan de beschei-
denheid waar veel vrowwen last
van hebben.”

Hilmar Mulder, hooldredacteur
Girazia — Marie Claire

AMBITIEUS

Leading Lady heeft grote ambities voor zichzelf en haar wer-
kende leven. Ze trekt hierin haar eigen plan en begeeft zich
graag als belangrijke speler in het krachtenveld van macht en
invloed. Als "one of the guys' wil zij van betekenis zijn en mee-
doen met de grote jongens.

Als je deze sterke ambitie van de Leading Lady herkent,
schuilt er waarschijnlijk een natuurlijke leider in jou die iets
wil bereiken in het leven en daar zichtbaar in wil zijn. Jij weet
dat jij als vrouw iets te bieden hebt en durft dit kenbaar te
maken. Deze eigenschap, samen met een groot verantwoor-
delijkheidsgevoel, zorgt ervoor dat jij ver kunt komen in je car-
riere. De erkenning, status en macht die bij dit succes horen,
zijn vast ook van belang voor jou. Voor de meeste vrouwen is
'macht’ een vies woord, maar voor jou niet. Het heeft juist iets
opwindends. Jij kunt een beetje ‘namedropping’ wel waarde-
ren, want waarom zou je bescheiden zijn over wie jij kent en
wat jij kunt?

STRATEGISCH

Leading Lady laat weinig aan het toeval over, ze weet wat ze
wil en wie ze nodig heeft om daar te komen. Zij kent de regels
en codes binnen een organisatie en zorgt ervoor dat haar om-
geving op de hoogte is van haar ambitie.

Stel: er liggen promotiekansen. Als jij een typische Leading
Lady bent, dan wacht jij niet af of die promotie naar jou of naar
je collega gaat. Jij weet precies wat jouw volgende stap is en
dat heb jij allang met je manager besproken. Je weet wie jouw
bondgenoten zijn; van wie je steun kunt verwachten. Jij zoekt
de mensen op die jij bewondert en vraagt hen om advies.

Jij bent van de grote lijnen en werkt ergens naartce. Dit is
een traject waar jij soms maanden, zelfs jaren, mee bezig
kunt zijn. Ondertussen zorg je ervoor dat je omgeving met je
meegroeit. Dit strategisch talent kun jij ook inzetten ten gun-
ste van anderen of voor een groter doel.

Er zal verschillend gereageerd worden op de zelfsturing van
een Leading Lady. Het feit dat zij invloed uitoefent op haar
eigen carriére, wordt door sommige collega’s herkend en ge-
waardeerd; ze vinden het stoer en terecht. Er zijn echter ook
altijld mensen die een Leading Lady wegzetten als bitch, arro-
gant en snoeihard. Maar ach, zoals Johan Cruijff eerder heeft
gezegd: 'leder voordeel heb z'n nadeel.’

ANALYTISCH

Voor een Leading Lady geldt: meten is weten. Zij is de expert
die handelt en denkt op basis van wat ze zelf weet door erva-
ring, feiten of door logisch redeneren. Vanuit haar denkkracht
worden zaken doordacht en overdacht en neemt ze welover-
wogen beslissingen.

Als je dit analytisch vermogen herkent, dan ben jij waarschijn-
lijk degene die helderheid brengt in complexe structuren en
situaties. Daar waar anderen door de bomen het bos niet
meer zien, weet jij de essentie te pakken en dingen eenvou-
dig te maken. Alles wat echter buiten de logica en causaliteit
valt en waar geen harde bewijzen voor zijn, heeft in jouw ogen
geen bestaansrecht. Als het niet te toetsen valt, verwerp jij het
als waarheid.

De neiging tot analyseren en feitelijkheden onderzoeken zorgt
ervoor dat je niet over één nacht ijs gaat en verschillende sce-
nario’s bekijkt. Het kan er ook toe leiden dat je de dingen
‘dood analyseert’ en dat intuitie of ‘onderbuikgevoelens’
geen kans krijgen in belangrijke beslissingen.

PRAGMATISCH

De kracht van Leading Lady is gericht op het leveren van pres-
taties en het zoeken naar praktische oplossingen voor proble-
men. Uitvoerbaarheid en tastbare resultaten horen bij haar
soort wijsheid.

Stel: je bent midden dertig en je wilt kinderen. Je voelt de
biologische klok tikken, maar kritisch als je bent duurt de part-
nerkeus jou te lang. Dan kun jij ineens heel pragmatisch zijn en
kiezen voor een vader van je kind. Dan maar niet de perfecte
match, maar wel een betrouwbare man. Hiermee is je kinder-
wens en dus je doel bereikt en dan heb jij daar ook vrede mee.
Voor je werk geldt hetzelfde; nut en effectiviteit zijn belangrij-
ker voor jou dan eigenheid of originaliteit.

Leading Lady is ook de vrouw van de ambacht. Zij kan met
engelengeduld zichzelf een ambacht eigen maken en zodoende
tot heel nuttige creaties komen.

Misschien ben jij als typische Leading Lady ook goed met je han-
den. Jouw handigheid reikt van meubels bekleden tot diverse
klusjes in huis. Grote kans dat jouw pragmatische talent hierin
ook zichtbaar is en dat jij van praktische en creatieve oplossingen
houdt. Je gaat voor de combinatie van nuttig en mooi.

“Het lastige van het glazen pla-
Jond is dat het zo moeilijk te be-
wijzen is. Alleen daarom heb ik
al moeite met het begrip. Als je
een theorie niet kunt weerley-
gen, heb je er ook niets aan. Ik
wil deat mensen die beweren dal
het glazen plafond vrouwen te-
genhoudt, met onderzoek komen
waarin ze aantonen dai hel be-
staal. Hel is een verborgen aan-
name, die op dubieus onderzoek
is gebaseerd. Als je kijkt naar de
statistische feiten van de afeelo-
pen twintig jaar, zie ik geen gla-
zen plafond.”

Marike Stellinga, econoom en
Journalist = het Parool




“Ik leg bij mezelf de lar ontzet-
tend hoog en denk nooit: het is
wel goed zo. Of hel nu in een re-
latie of mijn werk is, ik zie altijd
dingen waaraan gewerkt moet
worden. Dal is mijn perfectio-
nisme. Dodelifk vermoeiend.”

Floortje Dessing, presentatrice —

Telegraal

Aan de top van grote bedrijven, waar vooral mannen het be-
leid bepalen, zijn niet veel Brave Sisters te vinden. Dit komt
omdat zij zich niet conformeren aan het politieke spel dat ge-

speeld wordt volgens de regels van het patriarchaat.

TIPS VAN BRAVE SIS VOOR OP HET WERK

* Wie niet waagt, wie niet wint. Blijf jezelf uitdagen
Durf ::rpdr:jt;‘ﬁten aan te nemen die je nog niet eerder
hett gedaan. Dat geeft je de kans om e te antwikkelen

¢ Maak het verschil. Zoek in je werk altijd de link met wat
je kunt betekenen voor de maatschappil, de wereld

* Geen negen-tot-vijff-mentaliteit. Het algemeen belang
gaat voor het persoonlijk belang. Wees bereid om extra
werk te leveren als er een deadline is.

* Spar met iedereen, Als je een goed idee hebt of je wilt
iets specifieks weten, laat je dan niet door de hiérarchie
binnen een organisatie beletten om op iemand af te
stappen.

Wees kritisch, Als je last hebt van bepaalde procadu-
res, stel ze dan ter discussie. Onderzoek of ze daadwer:
kelijk nodig zijn

Bluf eens af en toe. Op zijn tijd bluffen (niet liegen!)
om zo wat meer kracht te zetten bij wat je zegt, werkt
overtuigend.

Leer nee-zeggen. Zeqg vriendelijk '‘Nee’ en doe dit
beslist en zonder jezelt te verontschuldigen. De aller-
belangrijkste les: nee-zeggen is vooral ja-zeagen tegen
andere dingen. Dat maakt het al een stuk eenvoudiger
om ‘Nee’ te zeggen

Kies voor jezelf. Heb de moed om echt te kiezen voor
wat belangrijk voor je is. Leef je eigen leven en niet het

lever dat je ouders, leraren, vrienden of de maatschap-

pij voer je in gedachten hebben.
« Zeg wat je denkt. Door te benoemen wat je denkt, haal
je de kou uit de lucht en kom je sneller tot een oplossing:

LEIDERSCHAP

Type leiderschap: ondernemend leiderschap
Stijl van beinvloeden: confronteren en uitdagen

Als leidinggevende zet Brave Sis hoge prestatienormen neer om
de doelen te realiseren die ze gesteld heeft. Ze geeft daarbij zelf

het goede voorbeeld. Continu is ze alert waar de prestaties ver-
beterd kunnen worden en zo nodig gaat ze de confrontatie aan.

Als leidinggevende gebeurt het haar dikwijls dat ze door haar
enthousiasme en gedrevenheid te hard voor de troepen uit-
loopt. Dit is een typische Brave Sis valkuil. Doordat ze erg
taakgericht is, heeft ze meer cog voor het doel dan de men-
sen met wie ze het doel realiseert. Omdat ze zelf geen negen-
tot-vijf-mentaliteit heeft, verwacht ze ook van haar medewer-
kers dat zij de lat hoog leggen, zich vol overgave inzetten,
hun eigen problemen oplossen en niet zeuren. Het moet altijd
beter, sneller, goedkoper, effectiever, vooral in vergelijking
met de concurrent. Ze werkt graag met mensen die ook het
gemeenschappelijk belang van de zaak voorop stellen.

De beinvloedingsstijl van Brave Sis is het best te omschrijven
als confronterend en uitdagend. Als iets haar dwars zit, gaat ze
het gesprek aan. Ze kan de situatie zoals die is niet accepteren
en zich daaraan aanpassen. Zij confronteert liever. Misschien
is dit een beinvloedingsstijl die jij ook wel gebruikt? Dan is
het goed te weten dat confronteren — ondanks de wat zware,
negatieve associatie — echt niet altijd hoeft uit te lopen op
welles-nietes en ruzie. Letterlijk betekent confronteren: het te-
genaver elkaar plaatsen van feiten of meningen. Dat kan heel
constructief zijn, want de ander weet wat jou stoort en hoe je
je daarbij voelt.

Door bijtijds elkaar op te zoeken, goed uit te leggen waar
het over gaat, om een reactie te vragen en zonder verwijten
te luisteren naar de ander, voorkom je dat je zelf gefrustreerd
raakt en dat zaken escaleren. Voorwaarde voor een zinvolle
confrontatie is wel dat je een positieve houding hebt tegen-
over de persoon die je confronteert met wat je dwarszit. De
confrontatie richt zich op het gedrag van de ander, niet op
de persoon.

Uitdagen wordt over het algemeen als een iets zachtere aan-
drang gezien dan confronteren, meer uitnodigend. Omdat
vrouwen geleerd hebben bescheiden te zijn, is zowel confron-
teren als uitdagen een stijl die weinig vrouwen hanteren. Maar
een Brave Sis vindt het niet erg om op te vallen en durft het
risico te nemen om eventueel uitgesloten te worden.

“Op bijeenkomsten met Ma-
rokkaanse vaders ga ik los. De
meesten ken ik, Ik ben al acht
Jjaar bezig mel overlast en jon-
geren. Ik ben heel hard... nou
hard... confronterend. Mijn let-
terlijke verzoek was laaist: ik
ben op zoek naar echie kerels die
naast me gaan staan om de pro-
blemen van jilite kinderen op te
lossen. Ik heb ze verteld dat ik ze
hypocriet vind: jullie weten alle-
maal wal er speelt.”

Fatima Elatik, stadsdeel-
voorzitter Amsterdam Oost -

de Volkskrant
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Het Chinees teken voor conflict
kan zowel 'kans’ als “gevaar’
betekenen.



Het vrouwtype Serene Soul is gebaseerd op Hestia, de godin
van de tempel en haard. Deze wijze godin verkiest haar ei-
gen tempel boven het drukke leven op de Olympus. In stilte
leeft zij alleen In volledige harmonie in Kairostijd; de tijd die
eeuwig duurt. Haast en drukte kent zij niet. Ze is de minst
opvallende godin en wordt met name vereerd in rituelen die
te maken hebben met een veilige thuishaven. Haar symbolen
zijn de cirkel (heelheid en innerlijke harmonie) en het eeuwige
vuur dat nimmer dooft.

Als je je in dit vrouwtype herkent, ben je waarschijnlijk een
tevreden mens.
Voor jou geen hectisch bestaan van ambitie en grote doe-
len; jij kunt genieten van de kleine dingen.
- Je zoekt de stilte op en houdt van
harmonie.

ZE WAS

Een Serene Soul kan als kind heel goed op zichzelf zijn en
tijd in haar eentje doorbrengen zonder zich te vervelen. Ze is
rustig van aard, bescheiden en intuitief sterk ontwikkeld. Ze
vertrouwt op zichzelf en maakt daarin een wijze indruk. Soms
is ze al op jonge leeftijd gevoelig voor magie, spiritualiteit en
religie. Zij is het jonge meisje van wie je vermoedt dat er een
oude ziel in haar huist. Ze is niet veeleisend, met weinig tevre-
den en creéert haar eigen plek: een poppenhoek of plek waar
ze kan tekenen of schrijven.

In de klas is ze stil en rustig, geen gangmaker en ook geen
meeloper. Haar kracht is haar rust en zelfvertrouwen en dat
blijft vaak niet onopgemerkt. Zowel volwassenen als andere
kinderen kunnen onder de indruk zijn van haar jonge wijsheid.
Ze is serieus en introvert van aard, zachtaardig en kan heel
goed luisteren.

Op feestjes voelt ze zich misschien sociaal wat ongemakkelijk.
Ze zal niet snel de spotlights opzoeken, maar ze kan zich prima
vermaken door vanaf de kant, zonder oordeel, naar anderen
te kijken.

“Mouvie jeugdherinneringen be-
waar ik bijvoorbeeld aan de ke-
ren dal mijn ouders en mijn zusje
weggingen en ik helemaal alleen
thuis mocht blijven. Ik hou van
eenzaamheid, in de wetenschap
dat er altijd mensen zZijn van wie
ik houd en dat ik ze op kan zoe-
ken als ik ze nodig heb.”

Rascha Peper, schrijver —
Happinez

“Als  kind was ik volkomen
kwetsbaar. Lezen was mijn ide-
ale vinchi wit de realiteit. Je hebi
speelkinderen en leeskinderen.
Ik was een leeskind.”

Nelleke Noaordervliet, schrijver

= Flow
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ergens bang voor; het wordt echter een probleem wanneer je je door die
angst laat verlammen. Accepteer dat je bang bent en besteed er dan verder
geen aandacht aan.

Al ontbreekt het jou soms aan zelfvertrouwen, toch is het belangrijk dat je in
actie komt en verantwoordelijkheid neemt. De drie d's dienen jou ter inspira-
tie: daadkracht, doelgerichtheid en doorzettingsvermogen. Door een activi-

teit veelvuldig uit te voeren, ontwikkel je als vanzelf meer zelfvertrouwen. Ga
dus vooral veel doen!

Moet je iets doen dat je eng vindt? Zet dan je kwaliteiten als onbevangenheid
en nieuwsgierigheid bewust in. Of laat je leiden door de andere vrouwtypen.
Brave Sis vindt het een kick om iets te doen dat ze nog nooit heeft gedaan.

eigen kunnen te vertrouwen.”

[lse de Lange, zangeres — Ze nl

KERNKWADRANT MISS FEELGOOD

KWALITEITEN VALKUILEN
Wat anderen in mij waarderen Wat anderen in mij verwijten
Wat anderen mij verwijten Wat ik bij anderen bereid
Wat ik in mezelf gewoon vind ben door de vingers te zien

Wat ik bij anderen vanzelf- sveel van het Wat ik in mezelf geneigd ben
sprekend verwacht - te rechtvaardigen

ALLERGIEEN UITDAGINGEN
Wat ik in anderen minacht Wat ik in mezelf mis
Wat ik in mezelf zou verafschuwen Wat anderen mij toewensen
Wat anderen mij toewensen Wat ik in anderen bewonder

Wat anderen mij aanraden te relativeren




“lemand die thuis kookt 1s altijd
vrij, kan het materiaal het werk
voor zich laten doen. Je kunt im-
proviseren en niemand zal zeg-
gen dat je het niet volgens de
regeltjes hebt gedaan. Je kiest je
eigen invalshoek in de keuken,
net zoals je dat bij het schrijven
kuni doen. Schrijven en koken
zijn eigenlijk identiek, net zoals
lezen en eten. Soms laat ik zelfs
een zin door mijn mond rollen.”
Nigelle Lawson, tv-kok en
kookboekschrijver — het Parool

“Ik ben een zeemeermin, geloof
ik, zo gelukkig word ik van wa-
ter. De oceaan maakt me klein en
nederig, plaatst mijn leven altijd
weer in perspectief.”

Beyonce, zangeres en actrice —
Year of 4

“We wilden een relatie zonder
volledig vast te zitten aan de
ander. We hebben altijd inte-
resse pehad in andere personen
dan alleen elkaar. Onze relatie
heeft iets experimenteels. Er is
respect, maar ook vrijheid en
afstand.”

Lidewi) Edelkoort, trendwatcher
— PS van de week, het Parool

VRIJE TIJD

Een Passion Diva gaat naast haar werk — dat vaak een creatief
karakter heeft — ook in haar vrije tijd op zoek naar manieren
om zich te uiten en haar lijf te voelen.

Het is goed mogelijk dat jij als typische Passion Diva een uit-
laatklep vindt in dansen: van tango tot salsa. Andere manieren
om je te uiten is door te zingen of te acteren. En je houdt
waarschijnlijk van lekker eten en van koken, maar niet volgens
de regels, juist je eigen stijl.

Passion Diva gaat graag naar plekken waar ze nog nooit is ge-
weest. Ze kan heerlijk luieren in een hangmat en genieten van
de zon, maar ze zal ook zeker op zoek gaan naar de kunst en
cultuur van een land. En ze heeft iets met de zee. De Griekse
mythologie vertelt over een jaarlijks ritueel waarin de Oceanische
godin Aphrodite zich elke lente opnieuw reinigt in zee, zodat ze
als een schone maagd zich weer kan geven aan haar nieuwste
verovering. Misschien herken je het sensuele gevoel dat water je
kan geven, als je in de zee zwemt of in de golven duikt.

LIEFDE EN RELATIE

Passion Diva weet als geen ander dat ware liefde begint met
de liefde voor jezelf. Zij kan verliefd zijn op zichzelf en van-
daaruit de wereld om zich heen liefhebben. ‘To love yourself is
the greatest love of all...". Als typische Passion Diva vind jij de
romantische liefde soms wat overschat. Jij hebt misschien ook
moeite met de burgerlijkheid en monogamie van het huwelijk.
Liever ben jij een vrouwelijke Don Juan die het spel beheerst
van de verovering. Binnen een relatie kan het lastig voor je
zijn om, als de nieuwsgierigheid eraf is, toch voor iemand te
blijven gaan. Jij zoekt liever de spanning ergens anders.

TIPS VAN PASSION DIVA VOOR RELATIES

* ‘Keep the sex alive’. Seks is een enorme energiebron.
Ma een flinke ruzie werkt niets beter dan ‘troost-seks.

Als de sleur erin komt, zoek dan samen naar nieuwe

spanning van een date. Tref elkaar in het café, in plaats

van er samen naartoe te gaan.

Alles kan, als het voor de ander maar een verrassing is.

ze thuis is, haar mooie kleren en

zich vervolgens in een joggingpak

VRIENDSCHAP

Passion Diva heeft zowel intense vriendschappen met mannen
als met vrouwen. Het is heel goed mogelijk dat veel van haar
liefdes overgaan in dierbare vriendschappen.

Als typische Passion Diva kun jij als ‘muze’ je vriendinnen inspi-
reren hun vrouwelijkheid meer te tonen. Jij houdt van schoon-
heid en zal altijd een ander stimuleren om zich opvallender en
vrouwelijker te kleden. Het kan heerlijk zijn om in jouw nabij-
heid aanwezig te zijn, alsof er iets van jouw betovering op de
ander overslaat. Zodra er mannen in het spel zijn, weet jij toch
altjd de aandacht te trekken en dit kan binnen een vriend-
schap voor spanning en jaloezie zorgen.

Als Passion Diva kun jij grillig zijn in je vriendschappen. Het
ene moment is die ene vriendin helemaal hot en geweldig,
maar het volgende moment zie je haar niet staan omdat er
een nieuwe ‘liefde’ in het spel is.

Fol beemit= )]
I

Ik onderhoud warme banden
met al mijn voormalige min-
naars, want als het hvsterische
verlangen verdwenen is, blijjt
het wezenlijke over.”

Carla Bruni, [irst lady van
Franknjk — Hollands Diep
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DAG UIT HET LEVEN
VAN PASSION DIVA
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LOVING ALLY
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OVEREENKOMSTEN
LOVING ALLY MET

ESTHER

een typische

Loving Ally

“lkk ben aan het expe-
rimenteren met Miss
Feelgood. Ik heb mezelf
de opdracht gegeven
oIm DP'E'FIEF naar andE-rE-r‘l
te kijken, niet alleen af te
gaan op de eerste indruk
en minder te oordelen. 1k
probeer echt nieuwsgie-
rig te zijn naar anderen,
door meer te vragen

te stellen. Dat levert
hele onverwachte en
interessante gesprekken
op! |k zal natuurﬁ_jk nooit
helermaal een typische
Miss Feelgood worden,
daar ben ik te serieus

en te georganiseerd
voor, maar zo af en toe
ongepland ‘ja’ zeggen
tegen sen verrassend
voorstel of zelf met iets
onverwachts komen,
vind ik echt leuk, heb

ik ontdekt. Een col-

lega vond me ook losser
geworden. Ze zei dat ze
een andere kant van me
leerde kennen. Dan kan
ik concluderen, dat niet
alleen ik plezier heb met

Miss Feelgood!”

LEADING L

5tatusgmrcm|'|g, confar-
meert aan de macht en
voorstander van een
‘mannenwereld’
(patriarchaat)

BRAVE SIS

SERENE SOUL
. de gastvrouw

gericht op de ander, .

. vermogen om verbinding !

| aan te gaan

zorgen voor ander,
‘traditionsel’

PASSION DIVA

i gericht op mannen

{ en weinig met andere
VIrouwen

"

beide vasthoudend,
‘wraakgodin’ (LA bij
ontrouw, BS vanuit recht-
vaardigheid)

i

VERSCHILLEN
LOVING ALLY MET:

LEADING [

LA: ambitieus via partner
' LL: zelf carriére nastreven |

zenlijking (gericht op haar vrijheid)

LA: pas ‘complest’ met partner

BS: kan goed alleen zijn

LA: trouw aan patrarchale wereld

BS: hoedster matriarchale waarden

LA: verkiest hiérarchie :

i BS: rebelleert tegen hiérarchie !
LA: materiéle lifestyle :
5 SS: leeft sober en eenvoudig
LA: stralen in de buitenwereld 55: liefst thuis

LA: vrouw van... 55: is vooral van zichzelf

o LA: krachtige persoonlijkheid
: MF zachtaardig
LA: waakzaam MF: open boek

LA: heeft plan met haar leven :

VIF: laat het ‘gebeuren’

LA: gooit ematies, met name woede, eruit;

M F: laat zich niet echt horen,

verwerkt emoties zelf :

LA: kiest heel bewust haar partner uit :

VIF: wacht op prins op het witte paard of :

waordt geschaakt

LA: gericht op succesvolle mensen
MD: aandacht voor "zwakkeren’

in de samenleving

LA: statusgevoelig MD: rijkdom is voor
haar juist weggeven van spullen :

LA: liefde is voorwaardelijk

MD: liefde is onvoorwaardelijk |

PASSION DIVA
LA: trouw aan man _
i PD: flirt met meerdere mannen :
i LA: haar partner is haar leven PD: heeft eigen
i leven met wensen en ambities los van ander

LA: redelijk bedachtzaam in keuze man :
PD: laat zich leiden door verlangens

MOMMY DEAR

CORINE

een typische

Mommy Dear

"Door bewust van tijd tot
tijd Brave Sis en Leading
lady in te zetten, ben

ik veel daadkrachtiger
gewurden. Met mijn man
kwam het eerst tot een
ongelofelijke crash, maar
we zijn nu closer dan een
hele lange tijd. Met mijn
moeder, die a|tijd voelds
als een vierde kind, ben
ik tot een heel concrete
atspraak gekomen door
haar om de week één uur
’qua|ity time’ te geven.

Ik blijf echt heel goed bij
mezelf en durf eisen te
stellen aan anderen. De
VTQL.IWI.}"FJET'I envadr Ik HIS
heel waardevol, want ik
voelde me enigszins ‘on-
zichtbaar' door tien jaar
mundcrschap. MNu voel ik
me echt weer de moeite
waard; heb helder wat en
hoe ik het wil!”

VERSCHILLEN
% MOMMY DEAR MET:

LEADING LADY

. MD: is helemaal ‘'moeder’
. LL: moederschap doet ze er bij :

: MD: inlevingsgevoel
' LL: richt zich op de feiten

o BRAVE SIS

MD: streeft naar harmonie

BES: kan confronteren

MD: vooral aandacht voor gezin en
buurt BS: gericht op grote wereld

SERENE S0UL

" MD: op voorgrond 5S: op achtergrond
MD: betrokken, kan de zorg helemaal |
overnemen 55: staat beschouwend op |
afstand klaar voor ander |

MD: bewaakt eigen grenzen onvoldoende
55: let goed op zichzelf en haar privacy

LOVING ALLY

OVEREENKOMSTEN
MOMMY DEAR MET:

LEADING LADY

i handigheid, praktische
ﬂplnssingen, graag in
controle, verantwoordelijk

BRAVE SIS
MD: aandacht voor ‘zwakkeren' in de
samenleving LA: gericht op i
succesvolle mensen
MD: rijkdom is voor haar juist weggeven |
van spullen LA: statusgevoelig
MD: liefde is onvoorwaardelijk |
LA: liefde is voorwaardelijk

begaan met awakkeren, kan
heel beschermend zijn, vecht
als een leeuw, kan als doener
niet makkelijk stoppen.

SERENE SOUL

i vriendelijkheid, gastvrijheid,
i empathisch vermogen en
. geduld
MD: wil helpen :
MF: wil geholpen worden
MD: doelgericht en doortastend |
MF: onbevangen en aarzelend :

LOVING ALLY

zorgen voor ander, ‘traditioneel’ ™

PASSION DIVA

MD: anderen staan centraal

PD: staat zelf centraal

MD: vooral moeder

PD: vrouw in al haar facetten, veelzijdig :
MD: nuchter en realistisch |

PD: creatief en leven gaat in :

pieken en dalen

gericht op de ander
{vullen elkaar aan)

PASSION DIVA

: gulheid

\



